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Gesetz 
zur Anpassung der Dienst- und Versorgungs­
bezüge 2019/2020/2021 sowie zur Änderung 

weiterer dienstrechtlicher Vorschriften 
im Land Nordrhein -Westfalen 

Vom 12. Juli 2019 

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das 
hiermit verkündet wird: 

230 

Gesetz 
zur Anpassung der Dienst- und V~~sorgungsbezüge 

2019/2020/2021 sowie zur Anderung 
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften 

im Land Nordrhein-Westfalen 

Artikel 1 
Änderung des Landesbesoldungsgesetzes 

Das Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV 
NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 3 des 
Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GV NRW. S. 818, ber. 
2019 S. 18) geändert worden ist, wird wie folgt geändert: 

1. In der Inhaltsübersicht wird in der Angabe zu § 17 die 
Angabe ,,2018" durch die Angabe ,,2019" ersetzt. 

2. § 17 wird wie folgt geändert: 

a) In der Überschrift wird die Angabe ,,2018" durch 
die Angabe ,,2019" ersetzt. 

b) In Absatz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 
die Angabe ,,1. Januar 2018" durch die Angabe ,,1. 
Januar 2019" und die Angabe ,,2,35" durch die An­
gabe ,,3,2" ersetzt. 

c) In Absatz 2 werden die Angabe ,,1. Januar 2018" 
durch die Angabe ,,1. Januar 2019" und die Angabe 
,,35" durch die Angabe ,,50" ersetzt. 

3. § 56 wird wie folgt geändert: 

a) In Nummer 2 wird der Punkt am Ende durch das 
Wort "und" ersetzt. 

b) Folgende Nummer 3 wird angefügt: 

,,3. Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 
1 mit dem zweiten Einstiegsamt, die in der Kran­
kenpflege in Kliniken, dem Justizvollzugskranken­
haus Nordrhein-Westfalen, in den Justizvollzugs­
anstalten oder in den Abschiebungshafteinrichtun­
gen eingesetzt sind; die Zulage nimmt an den 
regelmäßigen Besoldungsanpassungen nach § 16 
teil." 

4. Die Anlagen 6 bis 16 erhalten die aus den Anhän­
gen 1 bis 11 zu diesem Gesetz ersichtlichen Fas­
sungen. 

230 

Artikel 2 
Weitere Änderung des Landesbesoldungsgesetzes 

zum Jahr 2020 
Das Landesbesoldungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 1 
dieses Gesetzes geändert worden ist, wird wie folgt geän­
dert: 

1. In der Inhaltsübersicht wird in der Angabe zu § 17 die 
Angabe ,,2019" durch die Angabe ,,2020" ersetzt. 

2. § 17 wird wie folgt geändert: 

a) In der Überschrift wird die Angabe ,,2019" durch 
die Angabe ,,2020" ersetzt. 

b) Absatz 1 wird wie folgt geändert: 

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 wird die An­
gabe ,,1. Januar 2019" durch die Angabe ,,1. 
Januar 2020" ersetzt. 

bb) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 ein­
gefügt: 

,,5. die Stellenzulage nach § 56 Nummer 3," 

ce) Die bisherigen Nummern 5 bis 9 werden die 
Nummern 6 bis 10. 

c) In Absatz 2 wird die Angabe ,,1. Januar 2019" 
durch die Angabe ,,1. Januar 2020" ersetzt. 

d) In Absatz 4 wird die Angabe ,,6" durch die Angabe 
,,7" ersetzt. 

3. Die Anlagen 6 bis 16 erhalten die aus den Anhängen 
12 bis 22 zu diesem Gesetz ersichtlichen Fassungen. 

230 

Artikel 3 
Weitere Änderung des Landesbesoldungsgesetzes 

zum Jahr 2021 

Das Landesbesoldungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 2 
dieses Gesetzes geändert worden ist, wird wie folgt geän­
dert: 

1. In der Inhaltsübersicht wird in der Angabe zu § 17 die 
Angabe ,,2020" durch die Angabe ,,2021" ersetzt. 

2. § 17 wird wie folgt geändert: 

a) In der Überschrift wird die Angabe ,,2020" durch 
die Angabe ,,2021" ersetzt. 

b) In Absatz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 
die Angabe ,,1. Januar 2020" durch die Angabe ,,1. 
Januar 2021" und die Angabe ,,3,2" durch die An­
gabe ,,1,4" ersetzt. 

c) Absatz 2 wird aufgehoben. 

d) Die Absätze 3 und 4 werden die Absätze 2 und 3. 

3. Die Anlagen 6 bis 11 und 13 bis 16 erhalten die aus 
den Anhängen 23 bis 32 zu diesem 

Gesetz ersichtlichen Fassungen. 

20323 

Artikel 4 
Änderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes 

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 14. Juni 2016 
(GV NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 4 
des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 452) geän­
dert worden ist, wird wie folgt geändert: 

1. In § 58 Absatz 1 Satz 6 wird die Angabe ,,6,83" durch 
die Angabe ,,7,05" ersetzt. 

2. In § 84 Absatz 3 werden die Angabe ,,1. Januar 2018" 
durch die Angabe ,,1. Januar 2019", die Angabe 
,,63,78" durch die Angabe ,,65,82" und die Angabe 
,,63,03" durch die Angabe ,,65,05" ersetzt. 

3. Die Anlage erhält die aus dem Anhang 33 zu diesem 
Gesetz ersichtliche Fassung. 

20323 

Artikel 5 
Weitere Änderung des Landesbeamtenversorgungs-

gesetzes zum Jahr 2020 

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz, das zuletzt durch 
Artikel 4 dieses Gesetzes geändert worden ist, wird wie 
folgt geändert: 

1. In § 58 Absatz 1 Satz 6 wird die Angabe ,,7,05" durch 
die Angabe ,,7,28" ersetzt. 

2. In § 84 Absatz 3 werden die Angabe ,,1. Januar 2019" 
durch die Angabe ,,1. Januar 2020", die Angabe 
,,65,82" durch die Angabe ,,67,93" und die Angabe 
,,65,05" durch die Angabe ,,67,13" ersetzt. 

3. Die Anlage erhält die aus dem Anhang 34 zu diesem 
Gesetz ersichtliche Fassung. 
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20323 

Artikel 6 
Weitere Änderung des Landesbeamtenversorgungs-

gesetzes zum Jahr 2021 

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz, das zuletzt durch 
Artikel 5 dieses Gesetzes geändert worden ist, wird wie 
folgt geändert: 

1. In § 58 Absatz 1 Satz 6 wird die Angabe ,,7,28" durch 
die Angabe ,,7,38" ersetzt. 

2. In § 84 Absatz 3 werden die Angabe ,,1. Januar 2020" 
durch die Angabe ,,1. Januar 2021", die Angabe 
,,67,93" durch die Angabe ,,68,88" und die Angabe 
,,67,13" durch die Angabe ,,68,07" ersetzt. 

3. Die Anlage erhält die aus dem Anhang 35 zu diesem 
Gesetz ersichtliche Fassung. 

20321 

Artikel 7 
Änderung der Verordnung 

über die Gewährung einer monatlichen Unterhalts­
beihilfe an Rechtsreferendarinnen und 

Rechtsreferendare 

In § 1 Absatz 1 Satz 3 der Verordnung über die Gewäh­
rung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an Rechtsre­
ferendarinnen und Rechtsreferendare vom 31. Oktober 
2014 (Gv. NRW. S. 716), die zuletzt durch Artikel 6 des 
Gesetzes vom 7. April 2017 (Gv. NRW. S. 452) geändert 
worden ist, wird die Angabe ,,1 225,17" durch die An­
gabe ,,1 275,17" ersetzt. 

20321 

ArtikelS 
Weitere Änderung der Verordnung 

über die Gewährung einer monatlichen Unterhalts­
beihilfe an Rechtsreferendarinnen und 

Rechtsreferendare 

In § 1 Absatz 1 Satz 3 der Verordnung über die Gewäh­
rung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an Rechtsre­
ferendarinnen und Rechtsreferendare, die zuletzt durch 
Artikel 7 dieses Gesetzes geändert worden ist, wird die 
Angabe ,,1 275,17" durch die Angabe ,,1 325,17" ersetzt. 

203011 

Artikel 9 
Änderung der Ausbildungsordnung 

Justizdienst 1.2 im öffentlich-rechtlichen 
Ausbildungsverhältnis 

In § 3 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungsordnung Justiz­
dienst 1.2 im öffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhält­
nis vom 27. April 2018 (GV. NRW. S. 212), die durch Arti­
kel 3 der Verordnung vom 26. Juni 2019 (Gv. NRW. 
S. 305) geändert worden ist, wird die Angabe ,,2 282,32" 
durch die Angabe ,,2 332,32" ersetzt. 

203011 

Artikel 10 

Weitere Änderung der Ausbildungsordnung 
Justizdienst 1.2 im öffentlich-rechtlichen 

Ausbildungsverhältnis 

In § 3 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungsordnung Justiz­
dienst 1.2 im öffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhält­
nis, die zuletzt durch Artikel 9 dieses Gesetzes geändert 
worden ist, wird die Angabe ,,2 332,32" durch die An­
gabe ,,2 382,32" ersetzt. 

20320 

Artikel 11 
Änderung der Erschwerniszulagenverordnung 

Die Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung der 
Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBL I 
S. 3497), die zuletzt durch Verordnung vom 11. Juli 2017 
(Gv. NRW. S. 678) geändert worden ist, in Verbindung mit 
§ 92 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes, 

das zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes geändert 
worden ist, wird wie folgt geändert: 

1. In § 4 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,3,36" 
durch die Angabe ,,3,47" ersetzt. 

2. In § 17 wird die Angabe ,,1,61" durch die Angabe 
,,1,66" ersetzt. 

20320 

Artikel 12 
Weitere Änderung der Erschwerniszulagenverordnung 

Die Erschwerniszulagenverordnung, die zuletzt durch 
Artikel 11 dieses Gesetzes geändert worden ist, in Ver­
bindung mit § 92 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbesol­
dungsgesetzes, das zuletzt durch Artikel 3 dieses Geset­
zes geändert worden ist, wird wie folgt geändert: 

1. In § 4 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,3,47" 
durch die Angabe ,,3,58" ersetzt. 

2. In § 17 wird die Angabe ,,1,66" durch die Angabe 
,,1,71" ersetzt. 

20320 

Artikel 13 
Weitere Änderung der Erschwerniszulagenverordnung 

Die Erschwerniszulagenverordnung, die zuletzt durch 
Artikel 12 dieses Gesetzes geändert worden ist, in Ver­
bindung mit § 92 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbesol­
dungsgesetzes, das zuletzt durch Artikel 3 dieses Geset­
zes geändert worden ist, wird wie folgt geändert: 

1. In § 4 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,3,58" 
durch die Angabe ,,3,63" ersetzt. 

2. In § 17 wird die Angabe ,,1,71" durch die Angabe 
,,1,73" ersetzt. 

20303 

Artikel 14 
Änderung der Freistellungs- und 

Urlaubsverordnung NRW 

Die Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW vom 10. 
Januar 2012 (Gv. NRW. S. 2, ber. S. 92), die zuletzt durch 
Artikel 1 der Verordnung vom 19. Dezember 2017 (Gv. 
NRW. S. 1004) geändert worden ist, wird wie folgt geän­
dert: 

1. § 18 wird wie folgt geändert: 

a) In Absatz 2 wird Satz 2 aufgehoben. 

b) In Absatz 3 wird Satz 2 aufgehoben. 

2. In § 19a Absatz 1 Satz 5 wird die Angabe "Satz 3" 
durch die Angabe "Satz 2" ersetzt. 

Artikel 15 
Inkrafttreten 

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Sätze 2 und 3 mit 
Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft. Die Artikel 2, 5, 8, 
10 und 12 treten am 1. Januar 2020 in Kraft. Die Artikel 
3,6 und 13 treten am 1. Januar 2021 in Kraft. 

Düsseldorf, den 12. Juli 2019 

(L.S.) 

Die Landesregierung 
Nordrhein -Westfalen 

Der Ministerpräsident 

Armin Laschet 

Der Minister für Kinder, Familie, 
Flüchtlinge und Integration 

Dr. Joachim S tarn p 

Der Minister der Finanzen 

Lutz L i e n e n k ä m per 
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Der Minister des Innern 

Zugleich für den Minister der Justiz 

Herbert R e u 1 

Der Minister für Wirtschaft, Innovation, 
Digitalisierung und Energie 

Prof. Dr. Andreas P i n k war t 

Der Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales 

Karl-Josef Lau man n 

Die Ministerin für Schule und Bildung 

Yvonne G e bau e r 

Die Ministerin für Heimat, Kommunales, Bau und 
Gleichstellung 

Ina S c h a r ren b ach 

Der Minister für Verkehr 

Hendrik W ü s t 

Die Ministerin für Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und 
Verbraucherschutz 

U rsula H ein e n - E s s e r 

Die Ministerin für Kultur und Wissenschaft 

Isabel P f e i f f e r - P 0 e n s gen 

Der Minister für Bundes- und Europaangelegenheiten 
sowie Internationales 

Dr. Stephan Hol t hof f - P f ö r t n e r 



Anhang 1 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Grundgehaltssätze 
(Monatsbeträge in Euro) 

Landesbesoldungsordnung A 

Besol- 2 - Jahres - Rhythmus I 3 - Jahres - Rhythmus 

dungs- Erfahrungsstufe 
aruooe 1 2 3 4 5 6 7 

A5 . 2302,41 2377,94 2436,63 2495,32 2554,00 2612,69 2671,38 
A6 2352,00 _ 2416,44 2480,88 2545,31 2609,75 2674,21 2738,66 
A7 2418,02 2475,25 2555,36 2635,50 2715,63 2795,72 2875,87 
A8 2556,54 2625,00 2727,67 2830,35 2933,02 3035,73 
A9 2678,56 2745,-10 2853,36 2961,62 3069,90 3178,17 

A 10 2870,24 2962,72 3101,41 3240,15 3378,85 3517,58 
A 11 3264,68 3402,69 3540,72 3678,76 3819,86 
A 12 3654,32 3822,00 3990,35 4161,08 
A 13 4265,29 4450,68 4636,09 
A 14 4528,94 4769,39 5009,81 
A 15 5232,20 5496,55 
A 16 ~~?65,§! 6071,31 

-- ~_._._.~---~ 

Anlage 6 
Gültig ab 1. Januar 2019 

I 4 - Jahres - Rhythmus 

8 9 10 11 12 
2730,08 2788,79 2847,49 
2803,09 2867,53 2931,95 
2933,06 2990,31 30.47,56 
3104,17 3172,62 3241,09 3309,52 
3252,56 3327,04 3401,46 3475,87 
3610,05 3702,97 3797,55 3892,16 
3913,96 4008,10 4103,52 4199,53 4295,57 
4275,55 4390,02 4504,53 4619,02 4733,45 
4759,71 4883,31 5006,94 5130,57 5254,18 
5170,11 5330,40 5490,71 5651,00 5811,32 
5708,01 5919,51 6131,02 6342,51 6553,99 
6315,93 '---_6560-'-?~ L ~ ____ 680~, 1 0 ~949,72 7294,30 
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Landesbesoldungsordnung B 

Besoldungsgruppe 
81 6553,99 
82 7603,73 
83 8048,16 
84 8513,63 
85 9047,65 
86 9551,94] 
87 10042,471 
88 10553,77 
89 11188,58 
810 13159,96 
8 11 13668,02 

Anhang 2 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Grundgehaltssätze 
(Monatsbeträge in Euro) 

Anlage 7 
Gültig ab 1. Januar 2019 
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Anhang 3 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Grundge~altssätze 
(Monatsbeträge in Euro) 

Landesbesoldungsordnung R 

~esoldungs 
2 - Janres - Rhythmus 

Erfahrungsstufe 
gruppe 

1 2 3 4 5 6 7 8 
R1 4358,44 4456,03 4707,81 4959,64 5211,41 5463,22 5715,03 
R2 5058,78 ·5310,56 5562,37 5814,21 6066,00 6317,78 
R3 8048,16 
R4 8513,63 
R5 9047,65 
R6 9551,94 
R7 10042,47 
R8 10553,77 

R 10 
~-

_1~1§9-,~6 

Anlage 8 
Gültig ab 1. Januar 2019 

I 

j 

9 10 11 12 
5966,82 6218,64 6470,40 6722,25 
6569,60 6821,39 7073,19 7324,95 
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Anhang 4 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Grundgehaltssätze Anlage 9 
(Monatsbeträge in Euro) Gültig a,b 1. Januar 2019 

Landesbesoldungsordnung W 

Besoldungsgruppe 
W1 4580,26 
W2 6027,73 
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Anhang 5 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Grundgehaltssätze - auslaufend -
(Monatsbeträge in Euro) 

Landesbesoldungsordnung C -

Besoldungs- 2 - Jahres - Rh~ thmus 
gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

C1 3655,53 3776,12 3897,28 4018,46 4141,67 4265,29 4388,88 4512,49 4636,09 4759,71 
C2 3662,94 3855,59 4048,90 4245,94 4442,91 4639,90 4836,91 5033,91 5230,89 5427,91 
C3 4012,44 4234,94 . 4458,00 4681,08 4904,13 5127,20 5350,26 5573,30 5796,36 6019,40 
C4 5062,01 5286,24 5510,47 5734,71 5958,93 6183,16 6407,44 6631 ;61 6855,83 7080,07 

Anlage 10 
.GÜltig ab 1. Januar 2019 

11 12 13 14 15 
4883,31 5006,94 5130,57 5254,18 
5624,91 5821,89 6018,88 6215,89 6412,90 
6242,46 6465,54 6688,58 6911,65 7134,71 
7304,30 7528,53 L-7752,7~ ~976,99 '8201,20 
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Landesbesoldungsordnung H 

Besoldungs-
gruppe/Stufe 1 2 3 

H1 3655,53 3776,12 3897,27 
H2 3733,55 3890,70 4048,01 
H3 4086,63 4262,86 4439,13 
H4 4440,73 4644,55 4848,37 
H5 5523,79 5745,8r _5967,9§ 

Anhang 6 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

. Grundgehaltssätze - auslaufend -
(Monatsbeträge in Euro) 

4 5 6 7 8 9 10 
4018,46 4141,67 4265,28 4388,89 4512,49 4636,09 4759,71 
4208,32 4368,63 4528,93 4689,21 4849,51 5009,81 5170,11 
4615,38 4791,59 4967;85 5144,07 5320,27 5496,55 5672,79 
5052,22 5256,03 5459,83 5663,71 5867,48 6071,35 6275,18 
6190,02 641?,07 6634,13 6856,24 7078,26 7300,35 ?5~?,40 --_. __ .... _ ... ~-

Anlage 11 
Gültig ab 1. Januar 2019 

11 12 13 14 15 
4883,31 5006,95 5130,57 5254,18 
5330,40 5490,71 5651,00 5811,32 
5849,05 6025,24 6201,48 6377,73 6553,99 
6479,00 6682,80 6886,65 7090,50 7294,30 

1?44,46 7966,53 8188,63 8410,66 8632,73 
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Anhang 7 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Anwärtergrundbetrag 
(Monatsbeträge in Euro) 

Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwärterin oder der Anwärter 
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt 

A 5 bis A 8 
A 9 bis A 11 
A 12 
A 13 
A 13 mit Zulage nach § 47 Buchstabe c 

~-_._ .. -

Grund-
betrag 

1249,78 
1305,68 
1450,37 
1483,28 

L_ 
1519,43 

Anlage 12 
Gültig ab 1. Januar 201'9 
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Anhang 9 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Amtszulagen und Strukturzulage Anlage 14 
(Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Januar 2019 

Amtszulagen 

nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 42,21 

nach Fußnote 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 77,87 

nach Fußnote 2 zur Besoldungsgruppe A 6 77,87 
nach Fußnote 2 zur Besoldungsgruppe A 7 76,95 
nach Fußnote 8 zur Besoldungsgruppe A 7 50 Prozent des 

jeweiligen 
Unterschiedsbetrages 
zum Grundgehalt der 

Besoldungsgruppe A 8 

nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 306,79 
nach Fußnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 306,79 
nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 213,75 

nach Fußnote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 300,03 
nach Fußnote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 311,78 

nach Fußnote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 248,92 
nach Fußnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 213,75 
nach Fu~note 3 zur Besoldungsgruppe A 14 213,75 
nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 213,75 
nach Fußnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 330,26 
nach Fußnote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 509,88 
nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 213,75 
nach Fußnote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 213,75 
nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 213,75 
nach Fußnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 213,75 
nach Fußnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 213,75 
nach Fußnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 209,76 
nach Fußnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 236,33 
nach Fußnote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 236,33 
nach Fußnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 354,49 
nach Fußnote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 236,33 
nach § 46 239,06 



Gesetz- undVerordnungsblatt für das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 16 vom 29. Juli 2019 389 

. Strukturzulage 

nach § 47 

Buchstabe a 
Doppelbuchstabe aa 

noch Anhang 9 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

in der Besoldungsgruppe A 6 

in den BesoldungsgrlJPpen A 7 und A 8 

Doppelbuchstabe bb 

Buchstabe b 
Buchstabe c 

nach § 87 Absatz 4 Satz 3 

noch Anlage 14 
Gültig ab 1. Januar 2019 

22,60 

22,33 

86,32 

95,93 
95,93 
95,93 
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'Anhang 10 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Stellenzulagen und andere Zulagen 
(Monatsbeträge in Euro) 

nach Fußnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 

nach Fußnote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 
nach Fußnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 
nach Fußnote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 

nach Fußnote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 

nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltfähige Stellenzulage) 

nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 

nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 

nach Fußnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 

nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 

nach § 49 oder § 50 oder § 51 
. Die Zulage beträgt nach einer Dienstzeit 

von einem Jahr in den Besoldungsgruppen 

bisA6 
A 7 und A 8 und für Anwärter 

abA 9 

von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen 

bisA6 
A 7 und A 8 u~d für Anwärter 

abA 9 

nach § 52 
Die Zulage 'beträgt 
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen 

bisA6 
A 7 und A 8 

abA9 
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 

nach § 53 Abs. 1 

Nummer 1 

Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

bisA6 

A 7 und A 8 

abA 9 

Nummer 2 
Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

bisA6 

A 7 und A 8 
abA9 

Anlage 15 
Gültig ab 1. Januar 2019 

8 Prozent des 
Endgrundgehaltes der 
Besoldungsgruppe A 9 

78,61 

78,61 
48,45 
18,35 

78,61 

48,45 

106,93 

117,92 

117,92 

66,87 

66,08 

65,28 

133,75 

132,16 

130,56 

17,90 

17,69 
17,48 

39,31 

386,54 

381,94 
377,33 

309,2;3 
305,54 

301,86 
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nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 

in voller Höhe 

in Höhe von 2/3 

nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 

nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 

noch Anhang 10 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

A 13 

A 14 

nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 

a) als Fachkraft 
b) als Leiterin oder Leiter 

nach § 56 Nummer 1 
Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

A6 
A 7 und A 8 

A9 

abA 10 

nach § 56 Nummer 2 

bisA6 
A 7 und A 8 

abA 9 

nach § 56 Nummer 3 

nach § 63 

nach § 64 
Die Zulage beträgt bei gleichzeitigerÄusübung eines Amts in 

R1 

R2 

nach § 67 

noch Anlage 15 
Gültig ab 1. Januar 2019 

153,75 

102,50 

93,17 

21,75 

57,42 

153,75 

256,25 

161,06 

159,14 

157,23 

196,52 

40,27 

39,79 

39,31 

120,00 

266,50 

, 

210,68 

235,83 

102,26 



Anhang 11 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Anlage 16 
Gültig ab 1. Januar 201 ~ 

Auslandsbesoldung 

Auslandszuschlag 

VI.1 (Monatsbeträge in Euro) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2.267,19 2.529,04 2.a56,49 3.216,60 3.627,13 4.094,61 4.635,18 5:249,35 5.947,23 6.740,14 7.641,06 8.664,71 9.827,81 11.149,36 
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab 

ndgehaltsspaline 2.267,19 2.529,04 2.856,49 3.216,60 3.627,13 4.094,61 4.635,18 5.249,35 5.947,23 6.740,14 7.641,06 8'.664,71 9.827,81 11.149,36 
Zonenstufe 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 Die betragsmäßige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle VI. 1 zum Bundesbesoldungsgesetz. 
11 
12 
13 

,14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
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Anhang 12 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Grundgehaltssätze 
(Monatsbeträge in Euro) 

Landesbesoldungsordnung A 

Besol- 2 - Jahres - Rhythmus I 3 - Jahres - Rhythmus 
dungs- Erfahrungsstufe 
grOooe 1 2 3 4 5 6 7 

A5 2376,09 2454,03 2514,60 2575,17 2635,73 2696,30 2756,86 
A6 2427,26 2493,77 2560,27 2626,76 2693,26 2759,78 . 2826,30 
A7 2495,40 2554,46 2637,13 2719,84 2802,53 2885,18 2967,90 
A8 2638,35 2709,00 2814,96 2920,92 3026,88 3132,87 
A9 2764,27 2832,94 2944,67 3056,39 3168,14 3279,87' 

A 10 2962,09 3057,53 3200,66 3343,83 3486,97 3630,14 
A 11 3369,15 3511,58 3654,02 3796,48 3942,10 
A 12 3771,26 . 3944,30 4118,04 4294,23 
A 13 4401,78 4593,10 4784,44 
A 14 4673,87 4922,01 5170,12 
A 15 5399,63 5672,44 
A 16 

.. .. 

5950,11 6265,?~,. 

Anlage 6 
Gültig ab 1. Januar 2020 

I 4 - Jahres - Rhythmus 

8 9 10 11 12 
2817,44 2878,03 2938,61 
2892,79 2959,29 3025,77 
3026,92 3086,00 3145,08 
3203,50 3274,14 ·3344,80 3415,42 
3356,64 3433,51 3510,31 3587,10 
3725,57 3821,47 3919,07 401.6,71 
4039,21 4136,36 . 4234,83 4333,91 4433,03 
4412,37 4530,50 4648,67 4766,83 4884,92 
4912,02 ,5039,58 5167,16 5294,75 5422,31 
5335,55 5500,97 5666,41 . 5831,83 5997,28 
5890,67 6108,93 6327,21 6545,47 6763,72 
6518,04 

L-._.
6T[Q,f.l7 7022,86 7275,31 7527,72 
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Anhang 13 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Grundgehaltssätze Anlage 7 
(Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Januar 2020 

Landesbesoldungsordnung B 

Besoldungsgruppe 
81 6763,72 
82 7847,05 
83 8305,70 
84 8786,07 
85 9337,17 
86 9857,60 
87 10363,83 
88 10891,49 
89 " 11546,61 

81O 13581,08 1 

811 14105,40 
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Anhang 14 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Grundgehaltssätze 
(Monatsbeträge in Euro) 

Landesbesoldungsordnung R ' 

Besoldungs 
2 - Jahres - Rhythmus ' 

Erfahrungsstufe 
gruppe 

1 2' 3 4 5 6 7 
R1 4497,91 4598,62 4858,46 5118',35 5378,18 5638,04 
R2 5220,66 5480,50 5740,37 6000,26 6260,11 
R3 8305,70 
R4 8786,07 
R5 9337,17 ' 
R6' 9857,60 
R7 10363,83 
R8 10891,49 
R 10 13581,08 

Anlage 8 
Gültig ab '1. Januar 2020 

8 9 10 11 12 
5897,91 6157,76 6417,64 6677,45 6937,36 
6519,95 6779,83 7039,67 7299,53 7559,35 
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Anhang 15 
(zu Artikel 2 Nummer 3). 

Grundgehaltssätze Anlage 9 
(Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Januar 2020 

Landesbesoldungsordnung W 

Besoldungsgruppe I 
W1 4726,83 1 

W2 6220,62 
W3 6871,22 
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Anhang 16 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Grundgehaltssätze - auslaufend -
(Monatsbeträge in Euro) 

Landesbesoldungsordnung C 

Besoldungs- 2 - Jahres - Rhythmus 
gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

C1 3772,51 3896,96 4021,99 4147,05 4274,20 4401,78 4529,32 4656,89 4784,44 4912,02 
C2 3780,15 3978,97 4178,46 4381,81 4585,08 4788,38 4991,69 5195,00 5398,28 5601,60 
C3 4140,84 4370,46 4600,66 4830,87 5061,06 5291,27 5521,47 5751,65 5981,84 6212,02 

-----~-- 5223,99 5455,40 5686,81 5918,22 6149,6~ ~~~1~ L.f3612,4~ 684~,~2 7075,22 7306,63 

Anlage 10 
Gültig ab 1. Januar 2020 

11 12 13 14 . 15 
5039,58 5167,16 5294,75 5422,31 
5804,91 6008,19 6211,48 6414,80 6618,11 
6442,22 6672,44 6902,61 7132,82 7363,02 
7538,04 7769,44 8000,85 8232,25 8463,64 
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Landesbesoldungsordnung H 

Besoldungs-
gruppe/Stufe 1 2 3 

H 1 . 3772,51 3896,96 4021,98 
H2 3853,02 4015,20 4177,55 
H3 4217,40 4399,27 4581,18 
H4 4582,83 4793,18 5003,52 
H5 5700,5~ 5929,74 ~158,9~ 

--_._._ ... _~---_._--

Anhang 17 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Grundgehaltssätze • auslaufend • 
(Monatsbeträge in Euro) 

4 
0, 

5 6 7' 8 9 10 
4147,05 4274,20 4401,77 4529,33 4656,89 4784,44 4912,02 
4342,99 4508,43 4673,86 4839,26 5004,69 5170,12 5335,55 
4763,07 4944,92 5126,82 5308,68 5490,52 567-2,44 5854,32 
5213,89 5424,22 5634,54 5844,95 6055,24 6265,63 6475,99 

63~~10 66J7,2E? 6846,42 .7075J)4 7?Q~,76 7533,96 7763,12 
---_ ... _ ............ ~-_._ ...... -

Anlage 11 
Gültig ab 1. Januar 2020 

11 12 13, 14 15 
5039,58 5167,17 5294,75 5422,31 
5500,97 5666,41 5831,83 5997,28 
6036,22 6218,05 6399,93 6581,82 6763,72 
6686,33 6896,65 7107,02 7317,40 7527,72 
7992,28 8221,46 8450,67 8679,80 8908,98 
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Anhang 18 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Anwärtergrundbetrag 
(Monatsbeträge in Euro) 

Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwärterin oder der Anwärter 
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt 

A 5 bisA 8 
A 9 bis A 1-1 
A 12 
A 13 
A 13 mit Zulage nach § 47 Buchstabe c 

Grund-
betrag 

1299,78 
1355,68 
1500,37 
1533,28 
1569,43 

Anlage 12 
Gültig ab 1. Januar 2020 
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Anhang 19 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Familienzuschlag für Beamtinnen und Beamte 
(Monatsbeträge in Euro) 

Stufe 1 Stufe 2 
(§ 43 Absatz 1)' (§ 43 Absatz 2) 

Besoldungsgruppen"A 5 bis A 6 142,86 
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 141,18 
übrige Besoldungsgruppen 146.46 

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite zu berücksichtigende Kind 

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 130,59 Euro, 
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 129,06 Euro, 
in den übrigen Besoldungsgruppen um 127,53 Euro. 

Für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind erhöht sich der Familienzuschlag 

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 401,90 Euro, 
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 397,13 Euro, 
in den übrigen Besoldungsgruppen um 392.40 Euro. 

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A 5: 

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der 
Besoldungsgruppe A 5 um 7,29 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind 
in der Besoldungsgruppe A 5 um 21,85 Euro. 

273.45 
270,24 
273,99 

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe 
zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. 

Anlage 13 
Gültig ab 1. Januar 2020 
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noch Anhang 19 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Familienzuschlag für Anwärterinnen und Anwärter* 
(Monatsbeträge in Euro) 

Stufe 1 Stufe 2 
(§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2) 

Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 141,18 
(jQtlge Besoldungsgruppen 148,24 

ßei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite zu berücksichtigende 
Kind um 129,06 Euro, für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 397,13 Euro,. 

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A 5: 

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der 
Besoldungsgruppe A 5 um 7,20 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind 
in der Besoldungsgruppe A 5 um 21,59 Euro. 

270,24 
277,30 

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe 
-zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. 

*Soweit in dieser TabeUe der Begriff "Besoldungsgruppe" verwendet wird, ist darunter die Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, 
in das die Anwärterin oder de,r Anwärter nac~ Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, zu verstehen. 

noch Anlage 13 
Gültig ab 1. Januar 2020 
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Anhang 20 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Amtszulagen und Strukturzulage 
(Monatsbeträge in Euro) 

Amtszulagen 

nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 
nach Fußnote 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 
nach Fußnote 2 zur Besoldungsgruppe A 6 
nach Fußnote 2 zur Besoldungsgruppe A 7 
nach Fußnote 8 zur Besoldungsgruppe A 7 

nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 
nach Fußnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 
nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 
nach Fußnote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 
nach Fußnote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 
nach Fußnote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 
nach Fußnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 
nach Fußnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 
nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 
nach Fußnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 
nach Fußnote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 
nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 
nach Fußnote 3 zurBesoldungsgruppe A 15 
nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 
nach Fußnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 
nach Fußnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 
nach Fußnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 
nach Fußnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 
nach Fußnote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 
nach Fußnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 
nach Fußnote 3 zur BesoldLingsgruppe R 3 
nach § 46 

Anlage 14 
Gültig ab 1. Januar 2020 

43,56 
80,36 
80,36 
79,41 

50 Prozent des 
jeweiligen 

Untersc~iedsbetrages 
zum Grundgehalt der 

Besoldungsgruppe A 8 

316,61 
316,61 
220,59 
309,63 
321,76 
256,89 
220,59 
220,59 
220,59 
340,83 
526,20 
220,59 
220,59 
220,59 
220,59 
220,59 
216,47 
243,89 
243,89 
365,83 
243,89 

.246,71 
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Strukturzulage 

nach § 47 
Buchstabe a 

Doppelbuchstabe aa 

noch Anhang 20 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

in der Besoldungsgruppe A 6 
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 

Doppelbuchstabe bb 
Buchstabe b 
Buchstabe c 

nach § 87 Absatz 4 Satz 3 

noch Anlage 14 
Gültig ab 1. Januar 2020 

23,32 
23,04 
89,08 
99,00 

.. 
99,00 
99,00 
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Anhang 21 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Stellenzulagen und andere Zulagen. 
(Monatsbeträge in Euro) 

nach Fußnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 

nach Fußnote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 

nach Fußnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 

nach Fußnote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 

nach Fußnote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 
nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltfähige'Stellenzulage) 

nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 

nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 

nach Fußnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 

nach Fußnote 1. zur Besoldungsgruppe B 3 

nach § 49 oder § 50 oder § 51 

Die Zulage beträgt nach einer Dienstzeit 

von einem Jahr in den Besoldungsgruppen 

bisA6 
A 7 und A 8 und für Anwärter 

abA9 

von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen 

bisA6 

A 7 und A 8 und für Anwärter 

abA9 

nach § 52 
Die Zulage beträgt 
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen 

bisA6 

A 7 und A 8 

abA 9 
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 

nach § 53 Abs. 1 

Nummer 1 
Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

bisA6 

A 7 und A 8 

abA9 

Nummer 2 

Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

bisA6 
A 7 und A 8 

abA9 

Anlage 15 
Gültig ab 1. Januar 2020 

8 Prozent des 
Endgrundgehaltes der 
Besoldungsgruppe A 9 

78,61 

78,61 

48,45 

18,35 

78,61 

48,45 

106,93 

117,92 

117,92 

69,87 
66,08 

65,28 

133,75 

132,16 

130,56 

17,90 

17,69 

17,48 

39,31 

386,54 

381,94 

377,33 

309,23 

305,54 

301,86 
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nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 

in voller Höhe 
in Höhe von 2/3 

nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 

nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 

noch Anhang 21 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

A13 

A 14 

nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 

a) als Fachkraft 
b) als Leiterin oder Leiter 

nach § 56 Nummer 1 

Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

A6 
A7 undA 8 

A9 
abA 10 

nach § 56 Nummer 2 

bisA6 
A 7 und A 8 

abA9 

nach § 56 Nummer 3 

nach § 63 

nach § 64 
Die Zulage beträgt bei gleichzeitiger Ausübung eines Amts in 

R1 

R2 

.-

nach § 67 

noch Anlage 15 
Gültig ab 1. Januar 2020 

153,75 
102,50 

93,17 

21,75 

57,42 

153,75 

256,25 

161,06 

159,14 

157,23 

.196,52 

40,27 

39,79 
39,31 

123,84 

266,50 

210,68 

235,83 

102,26 



Anhang 22 
(zu Artikel 2 Nummer 3) 

Anlage 16 
Gültig ab 1. Januar 2020 

Auslandsbesoldung 

Auslandszuschlag 

VI.1 (Monatsbeträge in Euro) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 . 11 12 13 14 15 
2.339,74 2.609,97 2.947,90 3.319,53 3.743,20 4.225,64 4.783,51 5.417,33 6.137,54 6.955,82 7~885,57 8.941,98 10.142,30 11.506,14 

bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab 

Grundgehaltsspanne 2.339,74 2.609,97 2.947,90 3.319,53 3.743,20 4.225,64 4.783,51 5.417,33 6.137,54 6.955,82 7.885,57 8.941,98 10.142,30 11.506,14 
Zonenstufe 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 Die betragsmäßige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle VI. 1 zum Bundesbesoldungsgesetz. 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 . 
19 
20 
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Anhang 23 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

Grundgehaltssätze 
(Monatsbeträge in Euro) 

Landesbesoldungsordnung A 

Besol- 2 - Jahres - Rhythmus I, 3 - Jahres - Rhythmus 
dungs- Erfahru ngsstufe 
aruooe 1 2 3 4 5 6 7 8 

A5 2409,36 2488,39 2549,80 2611,22 2672,63 2734,05 2795,46 2856,88 
AB 2461,24 2528,68 2596,11 26'63,53 2730,97 2798,42 2865,87 '2933,29 
A7 2530,34 2590,22 2674,05 2757,92 2841,77 2925,57 3009,45 3069,30 
A8 2675,29 2746,93 2854,37 2961,81 3069,26 3176,73 3248,35 
A9 2802,97 2872,60 2985,90 3099,18 3212,49 3325,79 3403,63 
A 10 3003,56 3100,34 3245,47 3390,64 3535,79 3680,96 3777,73 
A 11 3416,32 , 3560,74 3705,18 3849,63 3997,29 4095,76 

, A 12 3824,06 3999,52 4175,69 4354,35 4474,14 
A 13 4463,40 4657,40 4851,42 4980,79 
A 14 4739,30 4990,92 5242,50 5410,25 
A 15 5475,22 5751,85 5973,14 
A 16 6033,41 ~~~~,31 ... ~60~,?9 

_._-~- ....... 

Anlage 6 
Gültig ab 1. Januar 2021 

I 4 - Jahres - Rhythmus 

9 10, 11 12 
2918,32 2979,75 
3000,72 3068,1~ 

3129,20 3189,11 
3319,98 3391,63 3463,24 
3.481,58 3559,45 3637,32 
3874,97 3973,94 4072,94 
4194,27 4294,1.2 4394,58 4495,09 
4593,93 4713,75 4833,57 4953,31 
5110,13 5239,50 5368,88 5498,22 
5577,98 5745,74 5913,48 6081,24 
6194,46 6415,79 6637,11 6858,41 

. 6865,26 7121,18 __ .. 737]. .. J6 '-------.]~33, 11 
--- _ .. _ .. _-_ ... _ .. _------ _._._. __ • __ ._ ............. _---

• 

Q 
(1) 
Ul 

~ 
N 
I 

,:: 
i:i 
0-

~ 
>-; 
o 

~ 
i:i 

0"Cl 
Ul 
0" 
~ 
;+ 
~ ,::: 
>-; 

0-
Pl 
Ul 

t'"' 
Pl 
i:i 
0-

Z 
o 

~ 
i:i" 
(1) 

S' 

~ 
~ 
~ 

~ 
(1) 

i:i 
I 

~ 
"'" ~ 
<: o 
S 
N 
<:D 

§ 
N 
o 
"'" <:D 

~ 
o 
-::] 



Landesbesoldungsordnung B " 

Besoldungsgruppe " 
81 6858,41 
82 7956,91 
83 8421,98 
84 8909,07 
85 9467,89 
86 9995,61 
87 10508,92 
88 11043,97 
89 11708,26 
810 13771,22 
811. 14302,88 

Anhang 24 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

Grundgehaltssätze 
(Monatsbeträge in Euro) 

Anlage 7 
Gültig ab 1. Januar 2021 
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Landesbesoldungsordnung R 

Besoldungs 
gruppe 

1 2 3 4 
R1 4560,88 4663,00 4926,48 
R2 5293,75 5557,23 
R3 8421,98 
R4 . 8909,07 
R5 9467,89 
R6 9995,61 
R7 10508,92 
R8 11043,97 

R 10 13771,22 

Anhang 25 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

Grundgehaltssätze 
(Monatsbeträge in Euro) 

2 - Jahres - Rhythmus 
Erfahrungsstufe 

5 6 7 
5190,01 5453,47 5716,97 
5820,74 6084,26 6347,75 

8 
5980,48 
6611,23 

Anlage 8 
Gültig ab 1. Januar 2021 

9 10 11 12 
6243,97 6507,49 6770,93 7034,48 
6874,75 7138,23 7401,72 7665,18 
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Anhang 26 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

Grundgehaltssätze Anlage 9 
(Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Januar 2021 

Landesbesoldungsordnung W 

Besoldungsgruppe 
W1 4793,01 
W2 6307,71 
W3 '---6967 ,42 
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Landesbesoldungsordnung C 

Besoldungs-
gruppe/Stufe 1 2 3 

C1 3825,33 3951,52 4078,30 
C2 3833,07 4034,68 4236,96 
C3 4198,81 4431,65 4665,07 
C4 5297,13 5531,78 5766,43 

Anhang 27 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

Grundgehaltssätze - a·uslaufend -
(Monatsbeträge in Euro) 

2 - Jahres - Rh~thmus 
4 5 6 7 8 9 10 

4205,11 4334,04 -4463,40 4592,73 4722,09 4851,42 4980,79 
4443,16 4649,27 4855,42 5061,57 5267,73 5473,86 5680,02 
4898,50 5131,91 5365,35 5598,77 5832,17 6065,59 6298,99 
6001,08 6235,71 ~~O,35 _670§'Q~ ~~9,E5~ 71L'!,?;! ~4~~,92 

Anlage 10 
Gültig ab 1. Januar 2021 

J 
11 12. 13 14 15 

5110,13 5239,50 5368,88 5498,22 I 

5886,18 6092,30 6298,44 6504,61 6710,76 
6532,41 67.65,85 6999,25 7232,68 7466,10 

~64~~~7 7~?~?1 8112,~6 _~3~?,§0 "-85~2~3~ 
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Landesbesoldungsordnung H 

Besoldungs-
gruppe/Stufe 1 2 3 

H1 3825,33 3951,52 4078,29 
H2 3906,96 4071,41 4236,04 
H3 4276,44 4460,86 4645,32 
H4 4646,99 4860,28 5073,57 
H5 5780,36 6012,76 L-~?~,1~ 

Anhang 28 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

Grundgehaltssätze - auslaufend -
(Monatsbeträge in Euro) 

4 5 6 7 8 9 10 
4205,11 4334,04 4463,39 4592,74 4722,09 4&51,42 4980,79 
4403,79 4571,55 4739,29 .4907,01 5074,76 5242,50 5410,25 
4829,75 5014,15 5198,60 5383,00 5567,39 5751,85 5936,28 
5286,88 5500,16 5713,42 5926,78 6140,01 6353,35 6566,65 
6477,53 6709,90 6942,27 7174,70 7407,03 7639,44 7871,80 

Anlage 11 
Gültig ab 1. Januar 2021 

11 12 13 14 15 
5110,13 5239,51 5368,88 5498,22 
5577,98 5745,74 5913,48 6081,24 
6120,73 6305,10 6489,53 6673,97 6858,41 
6779,94 6993,20 7206,52 74t9,84 7633,11 
8104,17 8336,56 8568,98 8801,32 9033,71 
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Anhang 29 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

Familienzuschlag für Beamtinnen und Beamte 
(Monatsbeträge in Euro) 

Stufe 1 Stufe 2 
(§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2) 

Besoldun_9s9ruppen A 5 bis A 6 144,88 
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 143,16 
übrige Besoldung'sgruppen 148,52 

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite zu berücksichtigende Kind 

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 132,42 Euro, 
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 130,87 Euro, 
in den übrigen Besoldungsgruppen um 129,32 Euro. 

Für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind erhöht sich der Familienzuschlag 

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 407,53 Euro, 
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 402,69 Euro, 
in den übrigen Besoldungsgruppen um 397,89 Euro. 

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A 5: 

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der 
Besoldungsgruppe A 5 um 7,39 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind' 
in der Besoldungsgruppe A 5 um '22,16 Euro. 

277,30 
274,03 
277,84 

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe 
zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. 

Anlage 13 
Gültig ab 1. Januar 2021 
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noch Anhang 29 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

Familienzuschlag für Anwärterinnen und Anwärter* 
(Monatsbeträge in Euro) 

Stufe 1 Stufe 2 
(§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2) 

Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 143,16 
Qbrige Besoldungsgruppen 150,32 

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite zu berücksichtigende 
Kind um 130,87 Euro, für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 402,69 Euro. 

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A 5: 

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der 
Besoldungsgruppe A 5 um 7,30 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind 
in der Besoldungsgruppe A 5 um 21,89 Euro. 

274,03 
281,19 

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe 
zurückbleibt,' wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. 

.! 
• 

. 

*Soweit in dieser Tabelle der Begriff "Besoldungsgruppe" verWendet wird, ist darunter die Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, 
in das die Anwärterin oder der Anwärter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, zu verstehen. 

noch Anlage 13 
Gültig ab 1. Januar 2021 
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Anhang 30 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

Amtszulagen und Strukturzulage Anlage 14 
(Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Januar 2021 

Amtszulagen 

nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 44,17 

nach Fußnote 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 81,49 
nach Fußnote 2 zur Besoldungsgruppe A 6 81,49 
nach Fußnote 2 zur Besoldungsgruppe A 7 80,52 
nach Fußnote 8 zur Besoldungsgruppe A 7 50 Prozent des 

jeweiligen. 
Unterschiedsbetrages 
zum Grundgehalt der 

Besoldungsgruppe A 8 

nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 321,04 
nach Fußnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 321,04 
nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 223,68 
nach Fußnote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 313,96 
nach Fußnote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 326,26 
nach Fußnote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 260,49 
nach Fußnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 223,68 
nach Fußnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 223,68 
nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 223,68 
nach Fußnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 345,60 
nach Fußnote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 533,57 
nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 223,68 
nach Fußnote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 223,68 
nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 223,68 
nach Fußnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 223,68 
nach Fußnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 223,68 
nach Fußnote 11 zur Besoldungsgruppe A.15 219,50 
nach Fußnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 247,30 
nach Fußnote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 247,30 
nach Fußnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 370,95 
nach Fußnote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 247,30 
nach § 46 250,16 
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Strukturzulage 

nach § 47 
Buchstabe a 

Doppelbuchstabe aa 

noch Anhang 30 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

in der Besoldungsgruppe A 6 
in den Besold,ungsgruppen A 7 und A 8 

Doppelbuchstabe bb 
Buchstabe b 
Buchstabe c 

nach § 87 Absatz 4 Satz 3 

noch Anlage 14 
Gültig ab 1. Januar 2021 

23,65 
23,36 
90,33 

100,39 
100,39 
100,39 
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Anhang 31 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

Stellenzulagen und andere Zulagen 
(Monatsbeträge in Euro) 

nach Fußnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 

nach Fußnote 5.zur Besoldungsgruppe A 12 kw 
nach Fußnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 
nach Fuß~ote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 
nach Fußnote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 
nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltfähige Stellenzulage) 

nach Fußnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 
nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 
nach Fußnote.2 zur Besoldungsgruppe B 2 

nach Fußnote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 

nach § 49 oder § 50 oder § 51 

Die Zulage beträgt nach einer Dienstzeit 

von einem Jahr in den Besoldungsgruppen 

bisA6 

A 7 und A 8 und für Anwärter 

abA 9 

von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen 

bisA6 
A 7 und A 8 und für Anwärter 

abA 9 

nach § 52 

Die Zulage beträgt 

Anlage 15 
. Gültig ab 1. Januar 2021 

8 Prozent des 
Endgrundgehaltes der 
Besoldungsgruppe A 9 

78,61 

78,61 

48,45 

18,35 

78,61 

48,45 

106,93 

117,92 

. 117,92 

66,87 

66,08 

65,28 

133,75 
132,16 

130,56 

in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen 

bisA6 17,90 
A 7 und A 8 17,69 
abA9 17,48 

in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 39,31 

nach § 53 Abs. 1 

Nummer 1 
Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

bisA6· 386,54 
A 7 undA 8 381,94 
abA 9 377,33 

Nummer2 

Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

bisA6 309,23 
A 7 und A 8 305,54 
abA9 301,86 
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nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 
in voller Höhe 

in Höhe von 2/3 

nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 

nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 

noch Anhang 31 
(zu Artikel 3 Nummer 3) 

Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

A 13 
A 14 

nach § 55'Abs. 1 Nummer 4 

a) als Fachkraft. 
b) als Leiterin oder Leiter 

nach § 56 Nummer 1 
Die Zulage beträgt in den Besoldungsgruppen 

A6 
A 7 und A 8 
A9 
abA 10 

nach § 56 Nummer 2 
, bisA6 
A 7 und A 8 

abA 9 

nach § 56 Nummer 3 

nach § 63 

nach § 64 
Die Zulage beträgt bei gleichzeitiger Ausübung eines Amts in 
R1 

R2 

nach § 67 

noch Anlage 15' 
Gültig ab 1. Januar 2021 

153,75 
102,50 

93,17 

21,75 
57,42 

153,75 
256,25 

161,06 

159,14 
157,23 
196,52 

40,27 

39,79 
39,31 

125,57 

266,50 

- . 

210,68 . 
235,83 

102,26 



Anhang 32 
(zu Artikel 3 ~ummer 3) 

Anlage 16 
Gültig ab 1. Januar 2021 

Auslandsbesoldung 

Auslandszuschlag 

VI.1 (Monatsbeträge in Euro) 

1 .2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 '12 13 14 15 
_ 2.372,50 2.646,51 2.989,17 3.366,00 3.795,60 4.284,80 4.850,48 5.493,17 6.223,47 7.053,20 7.995,97 9.067,17 10.284,29 11.667,23 

bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab 

Grundgehaltsspanne 2.372,50 2.646,51 2.989,17 3.366,00 3:795,60 4.284,80 4.850,48 5.493,17 6.223,47 7.053,20 7.995,97 9.067,17 10.284,29 11.667,23 
Zonenstufe 

1 
( 2 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 . Die betragsmäßige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle VI. 1 zum Bundesbesoldungsgesetz. 
11 
12 
13 
14 
15 
16 '. 

17 
18 
19 
20 

Q 
(1) 
Ul 

~ 
N 
I 

.: 
i:j 
P-

~ 
>-j 

o 
a 
§ 

cro 
Ul 
0" 
Pi' ;:::: 

~ 
>-j 

P­
P' 
Ul 

t"" 
P' 
i:j 
P-
Z 
o 

~ 
::T 
(1) 

S' 

~ a 
e:-
(1) 

i:j 

I 

~ 
""" 0) 

<: o 
S 
~ 
co 

~ 
~ 
o 
""" co 

t+::­
"""'"'" ~ 



420 Gesetz- und Verordnungsblatt für das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 16 vom 29. Juli 2019 

Anhang 33 

(zu Artikel 4 Nummer 3) 

Anlage (Gültig ab dem 1.Januar 2019) 

Zuschläge nach den §§ 59 bis 61 

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz 1 beträgt für jeden Monat der 
Kindererziehungszeit 3,10 Euro. 

(2) Der Kindererziehungsergänzungszuschlag nach § 59 Absatz 5 beträgt für jeden 
angefangenen Monat, in dem die darin ger:tannten Voraussetzungen erfüllt werden: 

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 0,94 Euro, 

2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,69 Euro. 

Abweichend von Satz 1 beträgt der Kindererziehungsergänzungszuschlag bei der nicht 
erwerbsmäßigen Pflege eines pflegebedürftigen Kindes bis zur Vollendung seines 18. 
Lebensjahres 1,07 Euro. 

(3) Der Kinderzuschlag nach §.60 Absatz 1 beträgt für jeden Monat der Kindererziehungszeit 
1,86 Euro. 

(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 beträgt für jeden Kalendermonat der nicht 
erwerbsmäßigen Pflege einer pflegebedürftigen Person 2, 16 Euro. 

(5) Der Kinderpflegeergänzungszuschlag nach § 61 Absatz 3 beträgt für jeden 
Kalendermonat der nicht erwerbsmäßigen Pflege eines pflegebedürftigen Kindes 1,07 Euro. 
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Anhang 34 

(zu Artikel 5 Nummer 3) 

Anlage (Gültig ab dem 1.Januar 2020) 

Zuschläge nach den §§ 59 bis 61 

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz·1 beträgt für jeden Monat der 
. Kindererziehungszeit 3,20 Euro. 

(2) qer Kindererziehungsergänzungszuschlag nach § 59 Absatz 5 beträgt für jeden 
angefangenen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfüllt werden: 

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 0,97 Euro, 

2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,71 Euro. 

Abweichend von Satz 1 beträgt der Kindererziehungsergänzungszuschlag bei der nicht 
erwerbsmäßigen Pflege eines pflegebedürftigen Kindes bis zur Vollendung seines 18. 
Lebensjahres 1,10 Euro. 

(3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Absatz 1 beträgt für jeden Monat der Kindererziehungszeit 
1,92 Euro. 

(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 beträgt für jeden· Kalendermonat der nicht 
erwerbsmäßigen Pflege einer pflegebedürftigen Person 2,23 Euro. 

(5) Der Kinderpflegeergänzungszuschlag nach § 61 Absatz 3 beträgt für jeden 
Kalendermonat der nicht erwerbsmäßigen Pflege eines pflegebedürftigen Kindes 1,10 Euro. 

421 
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Anhang 35 

(zu Artikel 6 Nummer 3) 

Anlage (Gültig ab dem 1.Januar 2021) 

Zuschläge nach den §§ 59 bis 61 

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz 1 beträgt für jeden Monat der 
Kindererziehungszeit 3,24 Euro. 

(2) Der Kindererziehungsergänzungszuschlag nach § 59 Absatz 5 beträgt für jeden 
angefangenen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfüllt werden: 

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 0,98 Euro,. 

2. im Fall von § 5~ Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,72 Euro. 

Abweichend von Satz. 1 beträgt der Kindererziehungsergänzungszuschlag bei der nicht 
erwerbsmäßigen Pflege eines pflegebedürftigen Kindes bis zur Vollendung seines 18. 
Lebensjahres 1,12 Euro. 

(3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Absatz 1 beträgt für jeden Monat der Kindererziehungszeit 
1,95 Euro. 

(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 beträgt für jeden Kalendermonat der nicht 
erwerbsmäßigen Pflege einer pflegebedürftigen Person 2,26 Euro. 

(5) Der Kinderpflegeergänzungszuschlag nach § 61 Absatz 3 beträgt für jeden 
Kalendermonat der nicht erwerbsmäßigen Pflege eines pflegebedürftigen Kindes 1, 12 Euro. 



Anhang 8 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Familienzuschlag für Beamtinnen und Beamte 
(Monatsbeträge in Euro) 

Stufe 1 Stufe 2 
(§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2) 

Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 138,42 
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 136,80 
übrig~~solq~s~p~I1 __ 141,90 

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite zu berücksichtigende Kind 

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 126,54 Euro, 
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 125,06 Euro, 
in den übrigen Besoldungsgruppen um 123,58 Euro. 

Für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind erhöht sich der Familienzuschlag 

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 389,44 Euro, 
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 384,82 Euro, 
in den übrigen Besoldungsgruppen um 380,23 Euro. 

. Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A 5: 

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der 
Besoldungsgruppe A 5 um 7,06 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind 
in der Besoldungsgruppe A 5 um 21,17 Euro. 

264,96 
261,86 
265,48 

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe 
~urückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. . 

Anlage 13 
Gültig ab 1. Januar 2019 
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noch Anhang 8 
(zu Artikel 1 Nummer 4) 

Familienzuschlag für Anwärterinnen und Anwärter* 
(Monatsbeträge in Euro) , 

Stufe· 1 Stufe 2 
(§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2) 

Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 '- 136,80 261,86 

! 

übrige Besoldungs9i!!PQer}___ ______''. __ ._ 143,64 , .. ~(??20~ ___ ~ __ 

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite zu berücksichtigende 
Kind um 125,06 Euro, für das dritte und jedes weitere z~ berücksichtigende Kind um 384,82 Euro. 

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A 5: 

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der 
Besoldungsgruppe A 5 um 6,98 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind 
in der Besoldungsgruppe A 5 um 20,92 Euro. . 

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe 
zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt. 

*Soweit in dieser Tabelle der Begriff "Besoldungsgruppe" verwendet wird, ist darunter die Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, 
in das die An~ärterin oder der Anwärter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, zu verstehen. 

noch Anlage 13 
Gültig ab 1. Januar 2019 
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